Tekst ujednolicony

z dnia 02. 09. 2024 r.

STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
Im. Wincentego Witosa

w KIETLINIE



AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCJE STATUTU

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 1. Poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 1., poz. 1943 1 1954).

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

6. Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli -
podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649), z p6zniejszymi zmianami.

7. Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.
373 ze zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 .
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493
ze zm.).

11. Inne akty prawne wydane do ustaw.

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zmianami),

2) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zmianami),

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Kietlinie,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opickundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty realizujacego zadania
statutowe szkoty,

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegblnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawcza,

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopede, doradcg zawodowego,

8) dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktorym mowa w pkt 3.

2. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Radomsko. Siedziba organu prowadzacego jest
Radomsko, ul. Pitsudskiego 34.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O$wiaty.

§2
1. Nazwa Szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Kietlinie.
2. Siedziba Szkoty jest Kietlin, ul. Radomszczanska 61.

3. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna,
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

4. W Szkole funkcjonuje/a oddzial przedszkolny/oddziaty przedszkolne.



§3

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

5) urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

7) szatni.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Speienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania

i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narz¢dziami oraz ksztattowania nawykoéw spolecznego wspodlzycia,

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje S$wiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolno$ci tworczych,

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity 1 zdolnosci,

6) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,

7) wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej

i ruchowej,



10) stwarzanie mozliwos$ci nabywania umiejetno$ci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami innych
narodowosci 1 ras,

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans,

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

13) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie
wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat 1 otaczajacej przyrody,

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci,

15) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

4. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow

1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem

0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig¢
w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi



przez rodzicoOw za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

5. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka, do jego potrzeb
oraz mozliwosci oddzialu przedszkolnego, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki, wypoczynku
oraz prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja, zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwo$ciami,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy,

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

8) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

9) przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej,
specjalnych form pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez: wskazywanie dla dzieci
wiasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych — po konsultacji i za zgoda rodzicéw lub
opiekunow,

10) prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczegolnymi dzie¢mi, zgodnie z zaleceniami tychze
poradni, organizowanie zaje¢¢ logopedycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych

1 terapeutycznych w oddziale, prowadzenie tych zaje¢ przez nauczycieli przygotowanych

w zakresie odpowiedniej specjalnos$ci.

6. Organy statutowe Szkoly wspolpracujg ze soba w biezagcym okresleniu priorytetow oraz kierunku
pracy i rozwoju Szkoty.



§5

1. Rodzice i nauczyciele majac na uwadze dobro dzieci, wspotdziataja ze soba w zakresie
wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidow oraz
potrzeby lokalnego $rodowiska.

§6

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych

w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw,
stosownie do warunkéw i wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, spolecznos$ci lokalnej 1 panstwie,

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego 1 szkolnego,

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkoty 1 spotecznosci
lokalnej,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych miodego cztowieka.

4. Szkota stosuje szczegodlne srodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach ochrony
matoletnich.

§7

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w formie kot przedmiotowych, zespotow zainteresowan, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zajeé
sportowych, zaje¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, nauki jezykdéw obcych,
wychowania do zycia w rodzinie i innych,

e) nauke religii/etyki regulujg odregbne przepisy.

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia



poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

b) rozwijanie zainteresowan,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczeg6lnie uzdolnionym i majacym trudnosci

W nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

§8

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnos$ci na:

1) promoc;ji i ochronie zdrowia,

2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza, pod warunkiem, ze
rodzic przekazat takg informacje szkole.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci
poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow,

2) opieke §wietlicowa,

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych,

5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska uczniow
przeprowadzong przez Szkote, pielegniarke, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare
posiadanych $rodkow.

§9

1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujga pomocy
1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS- u, MOPS-u i innych.

§10

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:



1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw mi¢dzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora Szkoty,
inne osoby niebedace pracownikami pedagogicznymi Szkoty, w szczegdlnosci rodzice.

§ 11

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel,
uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

§12
1. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

2. Szczegbtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla regulamin
organizowania wycieczek szkolnych.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla regulamin.

§13

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczeg6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy materialnej
oraz wystgpowanie z wnioskami do osrodkéw pomocy spolecznej, fundacji lub innych instytucji,
2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, logopedycznymi lub korekcyjno-
kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowg, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

§14

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez etap edukacyjny,



obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna,
2) klasy I-I1I szkoly podstawowej,

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej polowy rodzicow uczniow danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora Szkoty wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor Szkotly informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§15
1. Szkolg kieruje Dyrektor.
2. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

3. Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dzialalnosci.

4. Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspotdziatajg poprzez wymiang informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczeg6lne organy Szkoly mogg zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

§16
1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§17



1. Dyrektor Szkoty planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegolnosci zabiega o stworzenie

optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig podstawowg Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w
zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec ucznidow,

f) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé komputerowych, informatyki,
drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentaciji,

J) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami,

k) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikoéw klasyfikacji
1 promocji ucznioéw,

1) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
o ile s3 zgodne z przepisami prawa,

m) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

n) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
o) realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow,

¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ oraz zestawu podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych,
d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty.

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,



¢) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim srodkami

1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

¢) organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow

1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikoéw ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ 1 estetyke,

c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony.

§18

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty w szczegolnosci wykonuje zadania, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.

3. Dyrektor wspoéltdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§19
1. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.

2. Zadania zwigzane z petlnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

§ 20

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.



2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Rada
Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§21
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicoéw oraz stale
wspoOtpracuje z nig.

§22

1. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkotly, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) oceny pracy nauczyciela,

3) wewnatrzszkolnego oceniania,

4) szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow.

2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegajag w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

2) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy,

3) pozyskiwaniu $rodkow finansowych na zadania okre$lone w regulaminie Rady Rodzicow,
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§23
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekundw Samorzadu.



§24

1. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§25

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrebnych przepiséw,
a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidow.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
2) wspoluczestniczy w tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,

3) na prosbe Dyrektora Szkoty wyraza opini¢ o pracy nauczyciela,

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 26

1. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§27

1. Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoly) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor Szkoly informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 28

1. Spory migdzy Dyrektorem Szkoty a Radg RodzicoOw oraz migdzy Dyrektorem Szkoty
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.



2. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznos$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§ 29

1. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly

§ 30

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty,

2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozklad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 31

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programow
nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Dopuszcza si¢
taczenie klas, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

2. Grupa wiekowa uczniow w oddziale przedszkolnym oraz klasach I-11I Szkoty Podstawowej jest
prowadzona w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem
wyjatkow okre§lonych w Prawie o§wiatowym.

3. W przypadku gdy liczba uczniow w klasach I-III liczy do 25 uczniéw, mozna do niej dotaczy¢
4 uczniéw z Ukrainy, a jesli w klasie uczy si¢ 28 dzieci, mozna do niej dotaczy¢ tylko jedno
dziecko z Ukrainy.

4. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo klasy
terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.



§ 32

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnos¢. Przyjmowanie
ucznidw do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota moze przyja¢ dzieci i mtodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki (7-18 lat) oraz obja¢ opieka i nauczaniem na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

3. Przyjmowanie do Szkoly moze odbyc¢ si¢ w ciggu calego roku szkolnego, a ustalenie klasy w
ktérej kontynuowana bedzie nauka odbedzie si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej
Za granica.

4. W celu zapisania dziecka z Ukrainy do Szkoty nalezy ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty.

5. Ustalenie klasy (roku nauki) nast¢puje na podstawie dokumentow wydanych przez szkole za
granicg, a w przypadku ich braku o§wiadczenia rodzicoOw o sumie lat nauki za granicg. Dokumenty
nie musza by¢ thumaczone przez thumacza przysiegtego na jezyk polski.

6. Ponadto rodzice dziecka moga zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly o przyjecie do nizszej klasy niz
wynika to z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

7. Przyjmowanie uczniow przybywajacych z zagranicy uregulowane jest na poziomie ustawowym.
Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski (np. zezwolenie na pobyt czasowy, zezwolenie na
pobyt staty, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zgoda na pobyt ze
wzgledow humanitarnych albo uzyskanie statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej) nie ma
znaczenia dla mozliwosci przyjecia do Szkoty 1 mozliwych form wspomagania nauki.

8. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§33

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczg¢cia roku szkolnego do
ostatniego dnia przed feriami zimowymi - a drugi od pierwszego dnia po feriach zimowych do
ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 34

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ z wychowania fizycznego poza szkota, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.



2. Godzina lekcyjna w szkole podstawowej trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym ale nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, za wyjatkiem religii/etyki i jezyka
obcego. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

4. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.
5. Zasady odbioru ze szkoty dzieci w wieku do lat 7 okresla regulamin.

6. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne

i zajecia dodatkowe w klasach I — VIII i oddziale przedszkolnym. Swietlica, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog dokumentuja zajgcia w dzienniku elektronicznym, biblioteka dokumentuje
zajgcia w wersji papierowej. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego
reguluja ”Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego”.

7. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach okre§lonych
rozporzadzeniem, moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom

1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Obowiazuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

8. W Szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c¢) sprawdzone materiaty edukacyjne 1 strony internetowe,

d) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

e) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtych grupach internetowych zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferenciji.



3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym,

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikdw,
audycji, filméw i1 programéw edukacyjnych oraz innych materialdéw poleconych i1 sprawdzonych
przez nauczyciela.

9. Nauczyciele zobowiazani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) aczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

10. Udostepnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika, aplikacji
Teams, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komorkowych ucznia
lub rodzicow.

11. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

12. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

13. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ,



2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online oraz punktualnego logowania
si¢ na lekcje,

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang formg
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie Szkoty,

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie,

7) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

8) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ dziennik elektroniczny, aplikacje Teams lub poczte elektroniczna,

9) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

10) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku,

11) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

12) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zaj¢ciach.

§ 35

1. Na terenie szkoty dziatajg organizacje szkolne, w szczegdlnosci:
1) Samorzad Uczniowski,

2) Towarzystwo Przyjaciét Dzieci,

3) Szkolne Koto Wolontariatu,

4) Klub Poszukiwaczy Przygdd ,,Harnasie”,

5) Szkolna Kasa OszczednoSci.



Rozdzial 5

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 36

1. Celem wspolpracy rodzicow ze Szkota jest stworzenie dzieciom warunkoéw do harmonijnego
rozwoju intelektualnego i fizycznego. Oba te najblizsze srodowiska dziecka powinny funkcjonowaé
na precyzyjnie okreslonych zasadach.

2. W Szkole odbywaja si¢ zebrania z rodzicami:
1) ogolnoszkolne,

2) klasowe,

3) kontakty indywidualne, konsultacje.

3. Rodzice wspomagajg proces wychowawczy, uczestniczac w pracach, imprezach
1 uroczystosciach na rzecz klasy 1 szkoty.

4. Rodzice maja prawo do informacji na temat swojego dziecka. Informacje takie przekazuje
wychowaweca lub inny nauczyciel w formie ustnej podczas zebran klasowych 1 konsultacji oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Konsultacje indywidualne nie moga odbywac si¢ podczas lekcji prowadzonej przez nauczyciela
ani podczas dyzuru na przerwie, lecz w wyznaczonym terminie.

6. W przypadku zaistnialej sytuacji spornej rodzic zobowigzany jest do kulturalnego wyrazania
swojej opinii. Kazde naruszenie godnos$ci nauczyciela bedzie przekazywane odpowiednim stuzbom.

7. Rodzice zobowigzani sg zna¢ obowigzujace przepisy i stosowac si¢ do nich (wszystkie
najwazniejsze przepisy szkolne znajduja si¢ w sekretariacie).

8. Rodzice mogg systematycznie kontrolowac postepy ucznia oraz jego zachowanie w dzienniku
elektronicznym, w ktorym przekazywane sg informacje ze szkoty.

9. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenia 1 kradzieze dokonane w szkole
przez ich dzieci.

10. Rodzice wyrazaja pisemng prosbe o zorganizowanie dziecku nauczania religii lub etyki.

11. Rodzice wyrazaja pisemne zgody w szczegdlnosci na:

a) udzielenie pomocy przedmedycznej dziecku w szkole na caly etap edukacyjny,

b) udziat dziecka w zajeciach organizowanych przez szkote, a wymagajacych zgody rodzicow,

c¢) wyjazd dziecka na wycieczke, np.: do kina, teatru, na basen, wycieczke¢ krajoznawczg lub inna,
d) przetwarzanie danych osobowych dziecka.

12. Rodzice ucznia majg obowiazek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgodeg, w ciggu dwdch
tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu, uzasadniajacego
nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie

o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyng,



2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania

wiadomosci od Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow
Szkoty.

13. Zwalnianie uczniéw z zajeé nastepuje zgodnie z odpowiednim regulaminem.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 37

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw,
zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
1 inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatlow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami wykonuje Dyrektor
Szkoty, z ktérym wspodipracuje nauczyciel bibliotekarz.

3. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice uczniow,

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow prowadzi
nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow,

4) prowadzenie katalogow bibliotecznych,

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury,

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek,

7) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

8) nawigzanie i prowadzenie wspolpracy z bibliotekg publiczna,

9) propagowanie r6éznych imprez czytelniczych,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,



11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala nauczyciel bibliotekarz

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,

w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

7. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla odpowiedni regulamin.

§ 38

1. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz udostgpnianie
literatury szkolnej oraz pedagogicznej,

2) wymiang¢ materiatow informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i o§rodkami
informacji,

3) informowanie uzytkownikdéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich,

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatlow informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje kultury

1 organizacje spoleczne.

§ 39

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu edukacyjnego
lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztow ich
zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 7
Swietlica i stoléwka szkolna

§ 40

1. Dla ucznidw, ktoérzy musza przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas pracy
rodzicoOw - na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia Swietlicowe.



2. Czas zaje¢ §wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach $swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz
25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja 1 dobor form zaje¢ nalezag do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

6. Szczegotowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin zatwierdzony przed
Dyrektora Szkoty.

§ 41

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniow, Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia

i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Organizuje stotowke szkolna,
ktora jest rozdzielnig positkow.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotldwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

4. Organ prowadzacy Szkotg moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czgsei optat, o ktorych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy Szkote moze upowaznié do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 4,
Dyrektora Szkoty.

7. Szczegdtowa organizacje pracy stoldwki szkolnej okresla zatwierdzony przez Dyrektora

regulamin spozywania positkow.

Rozdzial 8

Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna

§ 42



1. Szkota udziela uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyrownywanie oraz trudnosci
W opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym
zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

5. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku

z doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie.

6. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng mozna objac rowniez rodzicéw uczniow.

7. Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym korzystanie
z nauki w Szkole moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia moga by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo przez czas nieokres§lony,

2) realizowac¢ nauke w formie oddzialu przygotowawczego, gdzie proces nauczania dostosowany
jest do potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow:

a) nauka trwa rok z mozliwoscig przedtuzenia do dwoéch lat. Zajgcia realizowane sa w grupach do
15 uczniéw w wymiarze minimum od 20 do 26 godzin tygodniowo. W ramach ww. godzin
uczniowie realizuja nauke jezyka polskiego oraz tresci z poszczegdlnych przedmiotow w zakresie
dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci,



3) korzysta¢ z pomocy osoby wiladajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela — osoba zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela nie musi posiadac¢
kwalifikacji pedagogicznych,

4) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dluzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.

8. Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkotle.

9. Ponadto, placowka dyplomatyczna lub konsularna kraju pochodzenia albo stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowo$ci mogg organizowac¢ w Szkole, w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty i1 za zgoda organu prowadzacego, nauke jezyka 1 kultury kraju pochodzenia
ucznia. Szkota udostepnia nieodptatnie pomieszczenia i pomoce dydaktyczne.

§ 43
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz psycholog,
pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny, zwani pozniej
»specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom przede wszystkim w trakcie
biezacej pracy z nimi. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez formach:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultaciji,

8) warsztatow.

§44

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,



5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci

w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w zakresie sposobow uczenia si¢, w wyborze kierunku ksztatcenia

I zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

§ 45

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym
wychowawcg klasy.

2. Wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty, pedagog, pedagog specjalny, psycholog lub inna
wyznaczona przez Dyrektora Szkoty osoba planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1- 4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte

w orzeczeniach lub opiniach.

§ 46

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje
dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.



2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 47

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw ucznia.
O wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty lub
inna wyznaczona przez niego osoba niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob
przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48

1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, lub pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia,
okre$lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli
wymienionych w ust.1 lub, w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§49
1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,



2) zachowanie si¢ ucznia w Szkole, w srodowisku, w ktérym mieszka 1 zachowania poza Szkota,
ktére maja wplyw na ksztattowanie jego charakteru.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
inorm etycznych oraz formulowaniu opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznosci
szkolnej.

§ 50

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug
zasad, skali 1 form przyjetych w niniejszym statucie,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych (§rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych,

6) realizacje przewidzianych w niniejszym statucie procedur poprawiania ocen,

7) uwzglednienie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o uczniu.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania i podstawowych
wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy na poczatku kazdego roku szkolnego,
2) biezace obserwowanie uczniow, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ uczniow w teczce
wychowawcy klasy i systematyczne przekazywanie ich rodzicom,

3) formutowanie §rdédrocznych (rocznych) klasyfikacyjnych ocen zachowania wedlug

zasad, skali 1 w formach przyjetych w niniejszych zasadach,

4) ewentualng realizacj¢ procedury odwolywania si¢ od oceny zachowania.

§51

1. Podstawowym celem ponizszego systemu jest pomoc uczniowi w rozpoznaniu uzdolnien,
wyborze pozadanych warto$ci spotecznych i stymulowaniu jego rozwoju intelektualnego.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie, a takze o brakach i trudnosciach napotykanych w procesie uczenia sig,

2) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia si¢ i rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce,



4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
I specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania uczniow ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego ucznia, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
1 odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

2) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg - w tym ksztattowanie wlasnego
charakteru,

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom w ich
pracy wychowawczej,

4) wspieranie realizacji celow i1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§ 52

1. Nauczyciele informuja (w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego) ucznidow na lekcjach
przedmiotowych o szczegdétowych wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana §rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ szkolnych.

2. Wychowawca klasy informuje uczniow (do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego) na lekcji do
dyspozycji wychowawcy o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. W klasach I-11I szkoty podstawowej poziom opanowania wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia

w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych czastkowych, ocenianie
srodroczne 1 roczne ma charakter opisowy. Szczegotowe kryteria opracowuje zespot edukacji
wczesnoszkolnej.

4. W Kklasach IV- VIII szkoty podstawowej poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych czastkowych,
klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych.

§53

1. Oceny dzielg si¢ na:

1) czastkowe (biezace, okreslajace osiagniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czgsci
programu nauczania),

2) klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne podsumowujace osiggni¢cia edukacyjne ucznia za
dane poéirocze (rok szkolny),

2. Obowigzujaca skala ocen:

1) klasy I- VIII szkoty podstawowe;j



stopien zapis zapis
skrocony | cyfrowy

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny/ ndst 1

Oceny biezagce moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym, lub ,,-”
(minus), poza stopniem niedostatecznym. W dzienniku elektronicznym warto$¢ plus oznacza + 0,5,
natomiast minus oznacza - 0,25. W arkuszu ocen i w dzienniku lekcyjnym oceny roczne wpisuje si¢
w pelnym brzmieniu.

2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy,
3) negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna.

3. Ramowe kryteria ocen biezacych (czastkowych):

1) ocena celujgca oznacza opanowanie wszystkich tresci z danego przedmiotu okreslone w
podstawg programowg, samodzielne 1 tworcze rozwigzywanie zalozonych problemow o wysokim
stopniu trudnosci, ktérych potwierdzeniem sg osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych.

Z wychowania fizycznego wysoki stopief sprawnosci fizycznej, osiagnigcia w wybranej
dyscyplinie sportu i znaczace osiagni¢cia indywidualne lub zespolowe w miedzyszkolnych
zawodach sportowych.

Z przedmiotu muzyka, plastyka oraz zajecia artystyczne uczen musi wykazac si¢ takze
udokumentowanymi osiggni¢ciami wlasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub
plastycznej - konkursy plastyczne.

2) ocena bardzo dobra oznacza opanowanie wiedzy i umiejg¢tnosci na gornej granicy wymagan,
sprawne wykonywanie zadan, rowniez trudnych i1 zastosowanie umiej¢tnosci w kazdej sytuacji.
Poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujacg w przedmiocie
terminologiag w wypowiedziach ustnych i pisemnych.

3) ocena dobra oznacza poziom wiadomosci i umiej¢tnosci, ktory umozliwia sprawne oraz
samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedzg oraz umiej¢tnosciami przy rozwigzywaniu typowych
zadan, w Sytuacjach nietypowych przy pomocy nauczyciela. Wypowiedzi klarowne w stopniu
zadowalajacym, nieliczne usterki stylistyczne.

4) ocena dostateczna oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejg¢tnosci,



rozwigzywanie zadan o §rednim poziomie trudnos$ci. Przeci¢tny zasob stownictwa, jezyk zblizony
do potocznego, niska klarownos¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy.

5) ocena dopuszczajgca oznacza poziom wiadomosci i umiejgtnosci, ktory pozwala na wykonanie
tatwych zadan, rowniez z pomoca nauczyciela. Uczen posiada niezbedne wiadomosci

1 umiejetnosci do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia. Nieporadny styl
wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w formutowaniu mysli.

6) ocena niedostateczna oznacza poziom wiadomosci i umiejetno$ci uniemozliwiajacy
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej. Uczen nie skorzystat z pomocy kolezenskiej
szkoty, nie uzupehit wiadomosci i umiejetnosci.

4. Szczegbtowe kryteria z poszczegolnych przedmiotdw przygotowuja nauczyciele uczacy danego
przedmiotu.

5. W procesie uczenia obowigzuje zasada kumulowania wymagan — ocen¢ wyzszg otrzymac moze
uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania przypisane ocenom nizszym.

6. Liczba ocen czastkowych w ciggu potrocza, na podstawie ktorej wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjng §rodroczng lub roczng, powinna by¢ nie mniejszg niz trzy. Oceny czastkowe
powinny by¢ wystawiane za rézne aktywnosci uczniow, m. in.: prace klasowe, sprawdziany
wiadomosci 1 umiejetnosci, kartkdwki, odpowiedzi ustne i zadania praktyczne.

7. Dodatkowe formy oceniania.

1) Dopuszcza si¢ w szczegdlnych przypadkach, jesli nauczyciel polecit uczniom przyniesienie
dostepnych eksponatéw niezbednych do przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, stosowania skali:
wywigzal si¢ " + ", nie wywigzat sig " - ".

2) Dopuszcza si¢ rowniez wystawiania oceny z aktywnosci na zaj¢ciach edukacyjnych na podstawie
gromadzonych przez ucznia (+) pluséw lub (-) minuséw wg skali przyjetej przez poszczegdlnych
nauczycieli, np. 5 pluséw => 5 (3 minusy => 1). (PO)

§ 54

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i w zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosci w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Na oceng nie moga mie¢ wplywu postawy szkolne i cechy osobowo$ciowe ocenianych.
3. Ocena nie moze petnié¢ funkcji represyjnej.

4. Wszystkie oceny sg jawne. Sprawdzone i1 ocenione prace przechowywane sg przez nauczyciela
do zakonczenia roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia, a wszelkie wytwory dziatan artystycznych
ucznidw zostang przekazane na koniec roku szkolnego.



5. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy nauczyciel sprawdza i ocenia w ciggu 14 dni.
Termin ten moze ulec przedtuzeniu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela na
zajeciach edukacyjnych (np.: choroba, szkolenie i inne).

6. Oryginaty prac pisemnych lub ich kopie sg udost¢pnione do wgladu rodzicom ucznia.
Zapoznanie si¢ z wynikiem pracy rodzic potwierdza podpisem.

7. Jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan
(zadan).

8. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy ucznia dokonat nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jesli
jest to niemozliwe inny nauczyciel upowazniony przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ form¢ ustng lub jak to okre§lono we wniosku - pisemng (w tym przypadku
wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng). Na uzasadnienie nauczyciel ma 7 dni.

10. Po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach uczen ma prawo zgtosi¢ swe
nieprzygotowanie w zakresie odpowiedzi ustnej i kazdej formy pracy pisemnej. Nauczyciel
przyjmuje lub nie przyjmuje zgtoszenie w zaleznosci od czasu trwania nieobecno$ci zgodnie z PO.

11. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne oraz nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow i kartkowek po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajg¢
edukacyjnych, o czym decyduje Dyrektor Szkoty, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajegciach, wydanej przez lekarza.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

14. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.

15. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

16. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢:

1) zwolniony przez Dyrektora Szkoty na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii,

2) zwolniony przez Dyrektora Szkoty z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.



17. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy I11
szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

18. Zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrgbne przepisy.

19. Dyrektor Szkoty w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidtowg realizacje¢ celow
1 zadan szkoty, wprowadza w drodze zarzadzenia okreslajgce inaczej niz w statucie unormowania
(procedury) dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, przeprowadzania
egzamindw, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy tych jednostek.

§ 55

1. W klasach | — III szkoty podstawowej na zasady oceniania sktadajg sig:

1) karta wstepnej obserwacji dziecka wypelniona jednorazowo z koncem wrzesnia w klasie I. Ma
ona oceni¢ stan wyjsciowy okreslajacy zakres umiejetnosci i wiadomosci dziecka,

2) osiggniecia edukacyjne ucznidw oceniane s3 w formie oceny opisowej jeden raz w potroczu

1 udostepniane rodzicom.

2. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej ocenianiu podlegaja nastgpujace formy aktywnos$ci
uczniow:

1) prace klasowe i sprawdziany - pisane na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych,

obejmujace tres¢ jednego lub wiecej dziatow (lub duzg czes¢ dziatu). Uczen ma prawo znad

z tygodniowym wyprzedzeniem termin pracy klasowej, sprawdzianu. W ciggu jednego dnia mozna
przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa czy sprawdzian pisemny, w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy.

2) kartkowki - kontrola opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z 3 ostatnich zaje¢ edukacyjnych.
Wystawione na ich podstawie oceny maja warto$¢ oceny ustnej. Na przeprowadzenie kartkowki nie
ma wplywu praca klasowa czy sprawdzian.

3) wypowiedzi ustne,

4) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez ucznia podczas lekcji,

5) zeszyty przedmiotowe/zeszyty ¢wiczen,

6) prace dlugoterminowe (np. projekty),

7) prace w grupie,

8) testy sprawnosciowe,

9) prace plastyczne i techniczne,

10) dzialalno$¢ muzyczna.

3. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczef usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych,

2) w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng pracg
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.



3) Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 podpunkt a, sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

4) W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prac¢ domowg i przekazuje mu informacj¢ o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposob prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

[lo$¢ prac pisemnych przewidzianych w pétroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala ja
kazdy nauczyciel.

5. Wypowiedzi ustne to udziat i przygotowanie ucznia do zajeé oraz spojna odpowiedz na pytania
nauczyciela. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ odpowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

6. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlega
umiejetnosc:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoldziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

7. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musiat sprostac.

8. Ocenom przypisuje si¢ odpowiednio wagge: 3 dla sprawdzianow, testow, prac klasowych,
punktowane miejsce w konkursie; wage 2 dla odpowiedzi ustnych, kartkowek; wage 1 dla pracy na
lekcji, udziatu w konkursach, prac dodatkowych i pozostatych form aktywnosci.

9. Oceny nalezy wystawia¢ systematycznie 1 rownomiernie w ciggu catego roku szkolnego.

§ 56

1. W klasach | - III szkoty podstawowej testy sprawdzajace oceniane sg wedtug skali punktowej,
opracowanej przez zespol nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej.

2. Ustala si¢ jednolitg skale procentowa przy ocenianiu prac klasowych, sprawdzianow 1 testow ze
wszystkich przedmiotow w klasach IV - VIII szkoty podstawowe;.



%
uzyskanych Ocena
punktow
0-28% niedostateczny
29% dopuszczajacy -
30% - 45% dopuszczajacy
46%-49% | dopuszczajacy +
50% - 55% dostateczny —
56% - 71% dostateczny
72% - 74% dostateczny +
75% - 80% dobry —
81% - 85% dobry
86% - 89% dobry +
90% -94% | bardzo dobry —
95% - 97% bardzo dobry
98% -99% | bardzo dobry +
100% celujacy

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji danego
przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od daty ich napisania. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢
przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecno$ci nauczyciela, o okres ferii 1 §wiat
oraz dni, w ktorych nie odbywaly sie¢ zajecia edukacyjne.

4. Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, pracy klasowej pisemnie lub ustnie, zgodnie
z zasadami uzgodnionymi z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§57

1. W klasach | - III szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna ma charakter opisowy. Uczen
jest sklasyfikowany na jednym z trzech poziomow: petnym, podstawowym i koniecznym. Ocena
rozwoju ucznia odbywa si¢ na podstawie ,,standardow wymagan” okreslonych dla poszczegolnych
klas w edukacji wczesnoszkolnej. Podstawg do opracowania osiggnie¢ ucznia sg tresci zawarte

w podstawie programowej oraz programach edukacji wczesnoszkolnej wybranych przez
nauczycieli klas I - I1l. Ocenianie polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym okresie (potroczu, roku szkolnym) i ustaleniu oceny opisowe;.

Proponowana roczna ocena opisowa jest przygotowywana i przedstawiana na dwa tygodnie przed
planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Ocena roczna informuje dziecko (jak i jego rodzicéw) o tym, co juz umie, nad czym musi
popracowac, jak daleko jest na drodze do osiagnigcia sukcesu, wskazuje potrzeby rozwojowe oraz
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Zapoznajac si¢ z nig, rodzice moga skorzysta¢ z dodatkowych wyjasnien i uzasadnienia, jesli
rodzice sg nieobecni nalezy poinformowac ich pisemnie w ciggu 7 dni od daty zebrania

0 propozycji ocen rocznych.

2. W Klasach 1V - VIII szkoty podstawowej ocena $rodroczna jest liczbg catkowita powstalg
w wyniku przyblizenia $redniej wazonej ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w danym
potroczu - zgodnie z tabelg pkt 6.



3. Ocena roczna jest liczbg catkowitg powstata w wyniku przyblizenia sumy $rednich wazonych
z 1111 potrocza i podzielong przez 2 - zgodnie z tabela pkt 6.

4. Oceng §rodroczng 1 roczng z wychowania fizycznego, sztuki, techniki, muzyki, plastyki wystawia
si¢ na podstawie wysitku wlozonego przez ucznia i wywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych
z realizacji programu nauczania.

5. Srednia wazona ustala si¢ wg ponizszego wzoru, a wynik zaokragla sie do dwéch miejsc po
przecinku.

WZOR DLA USTALENIA SREDNIEJ WAZONEJ W KLASACH IV - VIII SZKOLY
PODSTAWOWE]J

suma iloczynéw ocen i wag
SREDNIA WAZONA = ==-nnmmmmmmmmmmmmmo oo
suma wag

6. Oceng klasyfikacyjna ustala si¢ zgodnie z przedziatami dla srednich wazonych:

przedziat ocena

5,3-6,0 celujacy

4,60 - 5,29 bardzo dobry

3,60 - 4,59 dobry

2,60 - 3,59 dostateczny

1,60 - 2,59 dopuszczajacy

159-1,0 niedostateczny

W uzasadnionych przypadkach, gdy do oceny wyzszej brakuje 0,01 nauczyciel moze postawic
ocene wyzsza, niz wynika z powyzszej tabeli.

7. W klasach IV - VIII proponowane roczne oceny sa przedstawiane w dzienniku elektronicznym
rodzicom i uczniom dwa tygodnie przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Rodzic ma prawo w terminie trzech dni od uzyskania informacji o ocenie
przewidywanej do pisemnego zgloszenia zastrzezen w sprawie tejze oceny.

8. W klasach 1V - VIII proponowane $rodroczne oceny niedostateczne sg przedstawiane rodzicom
oraz uczniom miesigc przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Rodzic
ma prawo w terminie trzech dni od uzyskania informacji o ocenie przewidywanej do pisemnego
zgloszenia zastrzezen w sprawie tejze oceny.



9. Uczen, ktory brat udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
1 uzyskal znaczace sukcesy moze otrzymaé najwyzsza pozytywna srédroczng lub roczng ocene
klasyfikacyjna, gdy jego $rednia wazona nie jest nizsza od 5,01.

§ 58

1. W okresie pierwszego miesigca drugiego etapu edukacyjnego w klasie I'V, w ramach oswajania
z obowigzujagcym modelem oceniania, poddaje si¢ uczniow sprawdzeniu osiggni¢é
1 odnotowuje w dzienniku tylko oceny pozytywne, nie wpisuje si¢ ocen negatywnych.

2. W Klasach 1V - VIII szkoty podstawowej w przypadku nicuczestniczenia przez ucznia w ktorej$
z obowigzkowych form oceniania, bez wzgledu na jego przyczyny, uczen ma obowigzek poddania
si¢ tej formie sprawdzenia jego osiggnie¢ w trybie okre§lonym przez nauczyciela przedmiotu, w
czasie zaj¢¢ szkolnych z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej formy oceniania zgodnie z poprzednim
punktem procedury oceniania, nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak w toku zajec
szkolnych) sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane tre$ci nauczania i umiejetnosci.

4. Jezeli uczen uchyla si¢ od zaliczenia zalegtego sprawdzianu, zostanie zobowigzany do jego
napisania na najblizszej lekcji. Wtedy sprawdzian bedzie oceniany zgodnie z zasadami ustalonymi
w statucie. Jezeli nic nie napisze, to otrzyma ocen¢ niedostateczng.

5. Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu, testu, pracy klasowej pisemnie lub
ustnie w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od
daty jej wystawienia. Liczbg sprawdzianow podlegajacych poprawie ustala nauczyciel z danego
przedmiotu.

6. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym nauczyciel uznaje
oceng poprawiong za jedyng 1 ostateczng, poprzez dokonanie zaznaczenia oceny wyjsciowej.

7. W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wlasnej inicjatywy ucznia, ocenie podlegac
powinien nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj zaprezentowanych tg drogg
umiejetnosci 1 wiadomosci.

8. Punktacja za uzupetniong praceg jest taka sama, jak za pracg pisang przez klas¢ w pierwszym
terminie.

9. Uczen lub jego rodzice wspolnie z nauczycielem ustalajg mozliwo$¢ wyrownywania brakow
edukacyjnych zainteresowanego ucznia.

§59

1. Wychowawca klasy informuje uczniow (do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego) na lekcji do
dyspozycji wychowawcy o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Opiniowanie kryteridw ocen zachowania uczniéw nalezy do ogotu spotecznosci szkolne;.



3. Zatwierdzenie kryteriow ocen zachowania uczniéw nalezy do Rady Pedagogicznej.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy na podstawie opinii (ocen) wystawionych przez
poszczeg6lnych nauczycieli uczagcych w danej klasie, samooceny ucznia, opinii klasy, opinii
wychowawecy 1 innych pracownikéw Szkoty.

6. Wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli uczagcych w danej klasie poprzez wypetnienie przez nich
tabeli.

Tabela 1.
l.p. Nazwisko Nazwisko i imi¢ nauczyciela
1 imi¢ ucznia
1 2 3 4 5 (....)
1.
2.
Podpis
nauczyciela

7. Roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie sredniej arytmetycznej ocen
polrocznych.

8. Uczen musi mie¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie proponowanej oceny.
9. Ocena zachowania nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym sg ocenami opisowymi.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 60

1. Oceng zachowania §rddroczng 1 roczng w klasach IV - VIII szkoty podstawowej ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:



ocena zapis w
(petne brzmienie) skrocie
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

2. Szczegbdlowe kryteria oceny zachowania.

W dzienniku elektronicznym na stronie przeznaczonej na oceny zachowania nauczyciel wystawia
na potrocze/koniec roku szes$¢ ocen czastkowych wg ponizszych kategorii 1 kryteriow:

1) Kategoria | - wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia. Uczeszceza na zajecia:

a) WZOROWE: Nie spdznia si¢ na zajecia, na biezaco dostarcza usprawiedliwienia wszelkich
nieobecnosci (dopuszczalne 1 spdznienie nieusprawiedliwione),

b) BARDZO DOBRE: sporadycznie spdznia si¢ na zajecia (dopuszczalne 2 spdznienia
nieusprawiedliwione w potroczu), ma nie wigcej niz 1 godzing nieusprawiedliwiong w potroczu,
c) DOBRE: sporadycznie spdznia si¢ na zajecia (dopuszczalne 3 spoznienia nieusprawiedliwione
w potroczu), ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w potroczu,

d) POPRAWNE: Sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia (4-9 w pdiroczu), ma nie wigcej niz 6 godzin
nieusprawiedliwionych w péiroczu,

e) NIEODPOWIEDNIE: spo6znia si¢ na zajecia (dopuszcza sie¢ 10-15 spdznien
nieusprawiedliwionych w poéiroczu), ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych

w potroczu,

f) NAGANNE: czesto spdznia si¢ na zajecia (powyzej 15 spoéznien), ma wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu.

2) Kategoria Il - wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole
oraz poza nig.

a) WZOROWE: przestrzega norm wspotzycia w zespole, sumiennie wypetnia dyzury i inne
zadania, jest grzeczny i uprzejmy, zawsze wystepuje w stroju galowym w sytuacjach tego
wymagajacych, zgodnie z przyjetymi normami zawsze reaguje na niewtasciwe zachowanie
kolegow, szanuje mienie Szkoty i innych,

b) BARDZO DOBRE: przestrzega norm wspoétzycia w zespole, sumiennie wypelnia dyzury 1 inne
zadania, jest grzeczny i uprzejmy, wystepuje w stroju galowym w sytuacjach tego wymagajgcych,
c) DOBRE: stara si¢ przestrzega¢ norm wspolzycia w zespole, dobrze wypelnia powierzone



zadania, jest grzeczny i uprzejmy, sporadycznie nie nosi stroju galowego, wtasciwie zachowuje

si¢ w miejscach publicznych, szanuje mienie Szkoty i innych,

d) POPRAWNE: uczniowi zdarza si¢ niewtasciwie zachowac¢ w okreslonej sytuacji, ale po
zwrdceniu uwagi przeprasza i zmienia swoje zachowanie na wlasciwe, sporadycznie zdarza mu si¢
zniszczyé cudzg wlasnosé, ale gotow jest poniesc tego konsekwencje,

e) NIEODPOWIEDNIE: uczen czg¢sto nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkdéw, nie wykonuje
polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, §wiadomie niszczy mienie swoje i cudze,

f) NAGANNE: stale ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikow, czgsto tamie zasady
wspolzycia w zespole, §wiadomie niszczy mienie swoje 1 cudze, przywlaszcza sobie cudza
wlasnos¢, wehodzi w konflikt z prawem.

3) Kategoria Il - dba o honor i tradycje Szkoty:

a) WZOROWE: czgsto bierze udzial w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych,
konkursach 1 zawodach oraz innych zajgciach,

b) BARDZO DOBRE: czasami bierze udzial w uroczysto$ciach, imprezach kulturalnych,
sportowych, konkursach i zawodach oraz innych zajgciach,

c) DOBRE: bierze bierny udzial w uroczysto$ciach, imprezach kulturalnych, sportowych,
konkursach i zawodach oraz innych zajgciach,

d) POPRAWNE: odmawia reprezentowania Szkoty lub klasy,

¢) NIEODPOWIEDNIE: odmawia reprezentowania Szkoty lub klasy, swoim zachowaniem
utrudnia prowadzenie uroczystosci, konkursow i zawodow,

f) NAGANNE: zawsze odmawia reprezentowania Szkoty lub klasy, czesto swoim zachowaniem
utrudnia prowadzenie uroczysto$ci, konkurséw 1 zawodow.

4) Kategoria IV - postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o pigkno mowy ojczystej:
a) WZOROWE: prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji, zawsze stosuje zwroty
grzecznosciowe. Wzorowo zachowuje si¢ w czasie zaje¢, uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz
wszedzie tam, gdzie uczestniczy lub reprezentuje Szkotle,

b) BARDZO DOBRE: prezentuje kulture stowa i dyskusji, stosuje zwroty grzecznosciowe. Bardzo
dobrze zachowuje si¢ w czasie zaj¢¢, uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz wszedzie tam, gdzie
uczestniczy lub reprezentuje Szkote,

c) DOBRE: wypowiada si¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami jezykowymi, czasami stosuje
zwroty grzecznosciowe. Uczen nie nalezy do grupy osob przeszkadzajacych lub tolerujacych
przeszkadzanie,

d) POPRAWNE: wypowiada si¢ zgodnie z obowigzujgcymi normami jezykowymi, czasami stosuje
zwroty grzeczno$ciowe. Zdarzajg si¢ sytuacje, ze uczen utrudnia prowadzenie zajec¢, uroczystosci

1 imprez szkolnych oraz uchybienia w jego zachowaniu wszedzie tam, gdzie Szkota uczestniczy
lub jest reprezentowana,

e) NIEODPOWIEDNIE: prezentuje niska kulture stowa, przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie
zmienia zachowania mimo zwroconej uwagi. Niewlasciwie zachowuje si¢ tam, gdzie Szkota
uczestniczy lub jest reprezentowana.

f) NAGANNE: dyskutuje w sposob niekulturalny, stosuje wulgaryzmy, mimo zwrdconej uwagi nie
przeprasza i nie zmienia stylu swojej wypowiedzi. Bardzo czesto przeszkadza w prowadzeniu
zajec, ignoruje uwagi o niewlasciwym zachowaniu.

5) Kategoria V - dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) WZOROWE: uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jego wyglad jest zgodny



z normami przyjetymi dla danego wieku 1 przestrzega zasad higieny osobistej. Zawsze reaguje na
przejawy agresji,

b) BARDZO DOBRE: uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jego wyglad jest zgodny

z normami przyjetymi dla danego wieku i przestrzega zasad higieny osobistej. Reaguje na
przejawy agresji,

c) DOBRE: uczen stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jego wyglad jest zgodny z normami
przyjetymi dla danego wieku (zdarzajg si¢ pojedyncze uchybienia). Przestrzega zasad higieny
osobistej. Czasami reaguje na przejawy agresiji,

d) POPRAWNE: uczen nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Czasami stwarza zagrozenie
dla siebie i innych, ale po zwrdceniu uwagi zmienia swoje zachowanie na wiasciwe. Jego wyglad
nie zawsze jest zgodny z normami przyjetymi dla danego wieku. Przestrzega zasad higieny
osobistej,

e) NIEODPOWIEDNIE: swoim zachowaniem uczen stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
lekcewazy niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy mimo zwroconej uwagi, stosuje
zastraszanie, wymuszanie, przejawia agresj¢ stowna 1 fizyczng wobec innych, nie przestrzega
porzadku,

f) NAGANNE: uczen swoim zachowaniem $wiadomie przyczynia si¢ do wypadkow swoich oraz
innych os6b, ignoruje uwagi nauczycieli, rodzicow, pracownikow Szkoty i innych osob, stosuje
zastraszanie, wymuszanie, przejawia agresje stowna i fizyczng wobec innych, nie przestrzega
porzadku, pali papierosy lub pije alkohol albo uzywa §rodkéw odurzajacych.

6) Kategoria VI — okazuje szacunek innym:

a) WZOROWE: zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich ludzi niezaleznie od ich
$wiatopogladu, wyznania, wygladu, narodowosci czy stanu zdrowia, tworzy przyjazng atmosfere,
b) BARDZO DOBRE: z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich ludzi niezaleznie od ich
$wiatopogladu, wyznania, wygladu narodowosci czy stanu zdrowia, tworzy przyjazng atmosferg,
c) DOBRE: z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich ludzi niezaleznie od ich $wiatopogladu,
wyznania, wygladu czy staniu zdrowia (zdarzajg si¢ pojedyncze uchybienia),

d) POPRAWNE: bywa nieuprzejmy w stosunku do nauczycieli i pracownikow Szkoty, kolegdw
oraz kolezanek, po zwrdceniu uwagi przeprasza,

e) NIEODPOWIEDNIE: odnosi si¢ z lekcewazeniem do nauczycieli i pracownikéw Szkoty, nie
reaguje na ich uwagi, obraza kolegow, uszczypliwie komentuje wypowiedzi, zachowanie i wyglad
kolegow, kolezanek, nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicéw i innych oséb,

f) NAGANNE: nagminnie obraza i ubliza innym osobom, narusza ich godno$¢ osobista, uczucia
religijne, patriotyczne i inne.

3. Rada Pedagogiczna w szczegolnych przypadkach moze podniesé lub obnizy¢ ocen¢ zachowania.

4. Uczen otrzymujacy ocene zachowania wzorowa nie moze w zadnej z kategorii oceniony zostac
ponizej oceny dobre;.

5. Uczen otrzymujacy ocen¢ zachowania bardzo dobra nie moze w zadnej z kategorii oceniony
zosta¢ ponizej oceny poprawne;j.

6. Uczen otrzymujacy ocen¢ zachowania dobrg lub poprawng nie moze w zadnej z kategorii
oceniony zosta¢ ponizej oceny nieodpowiednie;.

7. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.



8. Do prowadzenia zapiséw dotyczacych zachowania wszystkich uczniow Szkoty stuzy dziennik
elektroniczny, w ktorym nauczyciele na biezagco wpisuja uwagi dotyczace danego ucznia. Uwagi te
s brane pod uwage przy wystawianiu ocen czastkowych z poszczegdlnych kategorii - w przypadku
braku wpisow pochwat i uwag negatywnych uczen otrzymuje oceng wyjsciowa, czyli dobra.

9. Uczen, ktory otrzymal w ciggu miesigca 10 negatywnych uwag lub niesystematycznie uczeszczat
na zajecia (godz. nieusprawiedliwione) zostaje zgloszony przez wychowawce klasy do Dyrektora
Szkoly w celu rozpatrzenia jego zachowania przez zespdt wychowawczy najpézniej do dnia 15
kazdego miesigca. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zwolaniu zespotu wychowawczego.

10. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole w ciggu 2 tygodni
od pierwszego dnia pobytu na zaj¢ciach po absencji.

§ 61

1. O przewidywanej ocenie nagannej wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow
(pisemnie) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Wszystkie przewidywane oceny zachowania wychowaweca klasy podaje do wiadomosci uczniow
1 ich rodzicéw, dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym na dwa tygodnie przed rada
klasyfikacyjng.

3. Nie po6zniej niz na tydzien przed klasyfikacja §rédroczng wychowawca informuje ucznia 1 jego
rodzica poprzez wpis w dzienniku elektronicznym o potrocznej ocenie zachowania.

4. Ustalona przez nauczyciela ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 67 ust. 1 oraz,
gdy zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 62

1. Poprzez przewidywang ocen¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym na dwa tygodnie przed zebraniem
Rady Pedagogicznej.

2. Poprzez przewidywang roczng ocen¢ zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym na dwa tygodnie przed zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3. Wychowawcy sg zobowigzani do przekazania rodzicom informacji o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie nagannej zachowania w
formie pisemnej, za potwierdzeniem odbioru przez rodzicoéw.

4. Informacjg, o ktorej mowa w powyzszym punkcie wychowawca przechowuje w dokumentacji
wychowawcy klasy.

5. Uczen ma mozliwo$¢ poprawi¢ ocen¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych oraz
dodatkowych, gdy z tabeli $redniej wazonej wynika, iz do oceny wyzszej niz przewidywana
brakuje mu nie wigcej niz 0,15 pkt.



6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

§ 63

1. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny w ciggu tygodnia od dnia poinformowania
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o oceng¢ tylko o jeden stopien wyzsza niz zaproponowana przez
nauczyciela przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych.

3. Poprawg oceny przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych moze on mie¢ forme
zadan praktycznych.

4. Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na oceng nizszg od tej, o ktorg ubiegat si¢ uczen,
powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny.

§ 64

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy okres trwa od dnia wyznaczonego przez MEN w rozporzadzeniu dotyczacym
organizacji roku szkolnego do konca stycznia lub do ferii zimowych, jezeli rozpoczynaja si¢ one
w styczniu (klasyfikacja $rédroczna),

2) drugi okres trwa od 1 lutego do dnia wyznaczonego przez MEN w rozporzadzeniu dotyczacym
organizacji roku szkolnego (klasyfikacja roczna).

1. Szczegotowe terminy klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej ustala corocznie Dyrektor Szkoty oraz
oglasza do 20 wrze$nia.

2. Na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciel zobowigzany jest do
poinformowania uczniéw, a za ich posrednictwem rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych.

3. Poprawienia oceny dokonuje si¢ na zasadach okreslonych przez nauczyciela w porozumieniu
z uczniem 1 jego rodzicem, po ogloszeniu przez nauczyciela oceny przewidywanej, podczas zajec
edukacyjnych.

4. Zaliczenia nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (np. WDZ) dokonuje sie na podstawie
frekwencji ucznidéw i ich aktywnosci na zajgciach.

§ 65

1. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne w klasach I - III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie i roku szkolnym oraz ustalaniu
jednej opisowej oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny opisowej zachowania wedtug nastepujacych
kryteriow:



1) przygotowanie okresowej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania si¢ ucznia

w dzienniku elektronicznym, w porozumieniu z zespotem nauczycieli uczacymi w danej klasie
edukacji wczesnoszkolnej,

2) przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w dzienniku elektronicznym, na formularzu $§wiadectwa promocyjnego i w arkuszu ocen,
zgodnie z przepisami.

2. W Klasach | - III szkoty podstawowej nie przewiduje si¢ mozliwos$ci odwotania si¢ od ustalonych
przez nauczyciela ocen opisowych.

3. Nauczyciele klas | - TII szkoty podstawowej obowigzani sg w terminie do 20 wrzes$nia kazdego
roku okresli¢ 1 poda¢ rodzicom szczegdtowy wykaz osiagnig¢ edukacyjnych uznanych w danej
klasie na poziom konieczny, podstawowy i pelny.

W przypadku zdobycia przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie koniecznym do
dalszego ksztalcenia, roczng ocen¢ opisowg konczy si¢ stwierdzeniem "pozytywna".

4. W klasach I - III szkoly podstawowej oceny z religii mogg by¢ stosowane wg skali przyjetej dla
klas IV - VIII.

5. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
zostat sklasyfikowany 1 jego osiagni¢cia edukacyjne oceniono co najmniej pozytywnie.

6. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

§ 66

1. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna w klasach IV - VIII szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym pétroczu i roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i oceny zachowania zgodnie ze skalg i zasadami okreSlonymi w niniejSzym
dokumencie:

1) ocena wystawiona za drugi okres jest oceng roczna,

2) oceng $rodroczng i roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela), inny upowazniony do tego
przez Dyrektora Szkoly nauczyciel, a oceng zachowania wychowaweca klasy lub nauczyciel
upowazniony przez Dyrektora Szkoty uczacy w tej klasie,

3) podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej z jezyka polskiego, historii, jezyka



obcego, matematyki, informatyki, przyrody, chemii, biologii, geografii, fizyki, wiedzy

o spoteczenstwie, edukacji dla bezpieczenstwa, jest poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
odnotowany w dzienniku lekcyjnym w formie ocen biezacych w skali 1 - 6 ustalonych, jako liczba
catkowita powstata w wyniku przyblizenia $redniej wazonej,

4) oceng $rodroczng lub roczng z wychowania fizycznego, sztuki, muzyki, plastyki i techniki
wystawia si¢ na podstawie oceny wysitku wtozonego przez ucznia i wywigzywania si¢

z obowiazkow wynikajacych z realizacji programu nauczania.

2. Klasyfikacja srodroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia i
jego rodzica poprzez wpis w dzienniku elektronicznym o przewidywanej ocenie rocznej.

4. Nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacja $rodroczng nauczyciel zaje¢ edukacyjnych
informuje ucznia i jego rodzica poprzez wpis w dzienniku elektronicznym o klasyfikacyjnej ocenie
poiroczne;j.

5. Na miesigc przed klasyfikacja wychowawca klasy informuje ucznia oraz rodzicéw
o0 przewidywanych ocenach niedostatecznych. Informacja ta jest przekazywana rodzicom
osobiscie za potwierdzeniem odbioru lub dostarczana droga pocztowa.

6. Uczen klasy IV - VIII szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w planie nauczania uzyskal oceny roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

7. Uczen klasy VIII konczy Szkole, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz
w terminie do 31 sierpnia danego roku przystapit do okreslonego w odrebnych przepisach
sprawdzianu.

§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny srodrocznej lub rocznej klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania, z zastrzezeniem pkt.2.

2. Szkota moze ustali¢ inny wymiar czasu niz okre§lony w pkt.1 dla zaj¢¢ z zakresu ksztalcenia
artystycznego, z uwzglednieniem specyfiki tych zajec.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszych zasadach. Egzamin obejmuje materiat
z okresu, w ktérym uczen byt nieobecny.



4. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

5. Na pisemng prosbe ucznia lub rodzicow, Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem lub
nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych wyznacza — w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami - egzamin klasyfikacyjny.

6. Na wniosek wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn
nieusprawiedliwionych. Decyzje Rada Pedagogiczna podejmuje na podstawie glosowania zwykla
wiekszoscig glosow.

7. Egzamin klasyfikacyjny musi by¢ przeprowadzony w terminie nie dtuzszym niz jeden miesiac od
zakonczenia klasyfikacji §rodrocznej badZ w ostatnim tygodniu ferii letnich po klasyfikacji roczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rOwniez uczniowi realizujgcemu indywidualny tok nauki
lub spetniajacemu obowigzek szkolny poza Szkola, na podstawie odrebnych przepisow.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we
wlasnym zakresie naukg jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego je¢zyka obcego nowozytnego zatrudnionego W innej
szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

13. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty nauczyciel prowadzacy okreslone zaje¢cia edukacyjne.

14. Egzamin Kklasyfikacyjny moze sktada¢ si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

15. Dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza Szkota, nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, dat¢ egzaminu, imiona i nazwiska
egzaminatoréw, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania i zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢
klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje



o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniona do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom tylko pod nadzorem Dyrektora Szkoty, bez mozliwosci kserowania i fotografowania.

18. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala ocen¢ wedtug
skali stopni zawartej w niniejszym statucie.

19. Uczen, ktoéry otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego oceng¢ niedostateczng, znajduje si¢

w sytuacji, jak gdyby otrzymat §rédroczng lub roczng oceng niedostateczng. Przystuguje mu prawo
do ubiegania si¢ 0 egzamin poprawkowy.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany’
albo ,,nieklasyfikowana”.

21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pisSmie zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
Szkoty jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia uchybien proceduralnych w wystawianiu ocen klasyfikacyjnych,
o ktorych mowa w punkcie 1, Dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z kwestionowanych
zaj¢¢ czy zachowania.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
pkt. 1 § 67.

4. Dyrektor powotuje komisje, ktéra w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng
ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszo$cig gtosow, w przypadku rownej liczby
gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 1 § 67, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.



6. Przepisy § 67 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 3, jest ostateczna.

§ 69

1. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty, przy czym nie moze by¢ to pdzniej niz trzy dni od
momentu ztozenia zastrzezenia. Uzgadnia si¢ go z uczniem i jego rodzicami.

2. W sktad komisji wchodza:

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor Szkoty Iub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne - jako cztonkowie komisji.

3. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca Klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog, pedagog specjalny, psycholog

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,

2) termin zebrania komisji,

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot z pracy komisji stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 68 punkcie 2.2) i 2.3) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tejze placowki.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustne;j.

8. Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, wychowania fizycznego,
informatyki powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Do osiggnigcia pozytywnego wyniku uczen musi wykona¢ przynajmniej 31% wskazanych zadan
przy pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci na oceng bardzo dobra.



10. Wnioskujacy w podaniu do Dyrektora Szkoty musi okresli¢, o jaka ocene wnioskuje.

11. Komisja egzaminacyjna moze na podstawie wynikow sprawdzianu:
1) podwyzszy¢ oceng,
2) pozostawi¢ ustalong przez nauczyciela ocene (w przypadku negatywnego wyniku egzaminu).

12. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komis;ji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

14. Wyniki postgpowania odwolawczego przedstawia si¢ Radzie Pedagogicznej w celu
zatwierdzenia i wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji uczniéw lub ukonczenia
Szkoty.

§70

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych (uczen rokuje samodzielne uzupeknienie brakow w wiedzy

1 umiejetnosciach w ciggu wakacji, braki spowodowane sg zdarzeniami losowymi, trudna sytuacja
zyciowa ucznia, choroby, patologia rodzinna, zmiana szkoly na mniej niz pi¢¢ miesigcy przed
zakonczeniem roku szkolnego - braki wynikajace z r6znic programowych).

3. W przypadku ubiegania si¢ o egzamin poprawkowy uczen lub jego rodzice sktadajg do Dyrektora
Szkoty najpdzniej do dnia zebrania Rady Pedagogicznej podanie z prosba o wyznaczenie terminu
egzaminu.

4. W przypadku, gdy uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny niedostateczne z dwoch
przedmiotow nauczania, moze w terminie trzech dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej ztozy¢
podanie o dopuszczenie do egzaminu i wyznaczenie terminu ich przeprowadzenia.

5. W przypadkach opisanych w punktach 2. i 3. Dyrektor Szkoly przed uptywem 14 dni od daty
ztozenia podania ma obowigzek pisemnego powiadomienia ucznia o wyznaczonym terminie
(terminach) egzaminu poprawkowego.

6. Egzamin poprawkowy sktad19a si¢ z cz¢sci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin poprawkowy powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Pytania i zadania (na poziomie wymaganym na ocen¢ dopuszczajaca) przygotowuje egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty.



8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Do osiggnigcia pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego uczen musi wykonac¢ 85%
wskazanych zadan na ocen¢ dopuszczajaca.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne - jako czlonek komisji.

10. Nauczyciel, ktéry wystawil oceng niedostateczng, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole, powotanie
nast¢puje w uzgodnieniu z Dyrektorem tejze placéwki.

11. Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, datg egzaminu,
2) imiona i nazwiska cztonkoéw komisji oraz egzaminowanego,

3) pytania i zadania egzaminacyjne oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu zalacza si¢:

1) prace pisemne ucznia,

2) zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

3) zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniona do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom tylko pod nadzorem Dyrektora Szkoty, bez mozliwos$ci kserowania i fotografowania.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty nie p6Zniej niz do konca wrze$nia.

15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem punktu 16.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Wychowawca klasy
odnotowuje ten fakt w arkuszu ocen, a Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr promocji tego typu.

17. Rada moze z tej mozliwosci skorzysta¢ w nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) uniemozliwiajaca nauke w domu, szpitalu lub
sanatorium,

2) zdarzenia losowe,

3) trudna sytuacja zyciowa ucznia, choroby,



4) zmiana szkoty na mniej niz pig¢ miesiecy przed zakonczeniem roku szkolnego, zwigzana
z niemozliwo$cig uzupetnienia brakéw wynikajacych z réznic programowych.

18. Do przeciwwskazan skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w punkcie 16 naleza:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz od wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,

3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w Szkole, jak pomoc kolezenska,
indywidualna pomoc nauczyciela,

4) niezgloszenie si¢ na poprawe oceny w wyznaczonych przez nauczyciela terminach albo
niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela w dwoch kolejno wyznaczonych terminach.

§71

1. Podczas pierwszego zebrania z rodzicami (do 20 wrzes$nia kazdego roku) wychowawca
informuje rodzicow o Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, zasadach oceniania zachowania

1 mozliwosciach zapoznania si¢ ze szczegétowymi wymaganiami na poszczegolne oceny

z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, co odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg do:
1) okreslenia wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne srodroczne (roczne)

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2) poinformowania ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicoOw o sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych,

3) poinformowania o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej
(rocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej lub innej.

3. Ponadto kazdy zainteresowany (rodzic czy uczen) ma prawo wgladu do wymienionej
dokumentacji na zyczenie za posrednictwem poszczegdlnych nauczycieli zaje¢ edukacyjnych,
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktdrg wpisuje do
dziennika elektronicznego.

5. Rodzice s3 informowani o postepach, trudnosciach, biezacych ocenach w nastgpujacy sposob:
1) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym,

2) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych,

3) podczas spotkan wychowawcow z rodzicami,

4) podczas spotkan rodzicoOw z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw w trakcie konsultacji



indywidualnych,
5) poprzez korespondencje listowna,
6) informacje telefoniczne.

6. Wychowawca i nauczyciele odnotowuja kontakty z rodzicami w dokumentacji szkolnej.

§72

1. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnoséciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii,

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu,
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,

w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauczania
drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego, z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne, wynikajace z programu nauczania, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§73



1. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

§74

1. Uczniom Klas I - III szkoty podstawowej osiggajacym najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej:
petny poziom umiejetnosci i wiadomosci edukacyjnych 1 wzorowe zachowanie, przyznaje si¢ na
wniosek wychowawcy klasy nagrodg¢ ksigzkowa.

2. Uczniow osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej Rada Pedagogiczna moze wyrdznié:
1) promocj¢ z wyrdznieniem lub $§wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem
otrzymuje uczen, ktory osiagnat Srednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych 4,75 1 otrzymat co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,

2) nagrodg ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuje, na wniosek wychowawcy klasy,
uczen szkoly podstawowej, ktory osiagnat Srednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
minimum 4,75, otrzymal co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

3) w szczegolnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjac inng decyzje.

3. Nagrode ksiazkowa za bardzo dobre wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od
innych nagrod, za:

1) stuprocentowa frekwencje,

2) zaangazowanie si¢ ucznia w roznych formach pracy spotecznej na rzecz Szkoty lub srodowiska,
3) szczegblne osiggnigcia sportowe, artystyczne i w konkursach przedmiotowych.

4. Uczen moze otrzymac inne wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwate Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
3) nagrode rzeczowa,

4) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,

5) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia szczegdlnie wyrdzniajacego sig.

5. Niniejsze zasady "Wyrdznienia 1 nagrody" nie wyczerpuja wszystkich mozliwo$ci nagradzania
ucznidw 1 nie ograniczajg praw jakichkolwiek organow szkotly do ustalania wtasnych nagrod
1 kryteriow ich przyznawania.

§75



1. Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz
sprawy sporne wynikajace ze stosowania niniejszych zasad rozstrzyga Dyrektor Szkoty, ktorego
decyzje sa ostateczne.

2. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci zebran klasowych i ktorzy nie kontaktuja si¢

Zz wychowawcg klasy oraz nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne sprawiajgce uczniowi
trudnosci, nie kontrolujg ocen w dzienniku elektronicznym, nie moga w zadnym wypadku
powolywac sie na brak informacji o postepach w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach
rocznych.

Rozdzial 10

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly

§76

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikow administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

§77

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, a zwlaszcza
W czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub pozalekcyjnych,
wyznaczonych dyzurow nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci
szkolnych,

2) kontrolowaniu obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostgpnych formach
doskonalenia,



4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne

1 sprz¢t szkolny,

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidw poprzez
planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami,

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow

0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych,

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow,

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezb¢dnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu pracy
z nim na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych,

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych

w odrebnych przepisach,

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym kazdego ucznia
wg zasad obowigzujacych w Szkole,

12) dostarczaniu rodzicom ucznidéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz

o szczegblnych uzdolnieniach,

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢é, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow,

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny,

15) systematycznym i wtasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania

i opieki,

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach,

17) realizowaniu innych zleconych przez dyrektora zadan statutowych szkoty,

18) przestrzeganiu zapisOw statutu 1 postanowien przepisow prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty lub
wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo stanowiagce zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia uczniow.

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub wychowania
w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,



c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen
szkolnych, a w przypadkach szczeg6lnych dostosowuje wymagania,

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne ucznia, stosuje
wspierajacg 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wtasciwe uzasadnianie,

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom,

7) permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez prace wilasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form
wspierania dziatalnos$ci pedagogicznej: kursow, warsztatéw i konferencji metodycznych i szkolen,
8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo problemowych
i przedmiotowych,

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4. Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli reguluja
odrebne przepisy.

§78

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.
2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
3. Praca zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora Szkoty.

4. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzane jest sprawozdanie,
ktore lider zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§79

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.
2. Praca zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora Szkoty.
3. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy Szkoty.

4. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow,

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb,

3) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu programoéw
nauczania, korelowania i1 integrowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze



uzgadniania decyzji doboru tych programéw,

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

6) koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole,

7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami S$wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i1 opiekunczych,

8) rozpoznawanie wsrdd uczniow warunkoéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych

i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujacym.

§ 80

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla
nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze, a W szczego6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu,

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych,

4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki Zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rézne formy Zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ucznioéw, ktdrym z racji
szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne
jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia,

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolne;,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu uczniow
swojego oddziatu, a takze o przeciwdzialaniu trudno$ciom i niepowodzeniom szkolnym,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

1 szczegOlnych uzdolnien ucznidw,

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.,



8) ksztaltuje whasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji

1 poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej,

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz w ramach pracy zespotu
wychowawcow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 81

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidow i pomoc w ich przezwycigzaniu,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;,

5) stata wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami pomocy spotecznej,
stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi wsparcia uczniom,

6) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow,

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

1 petlnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkotly oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
ucznia,

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy,

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow,
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwoj mowy,

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym,

5) wspotpraca z rodzicami,

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy,

8) profilaktyka dysleksji,

9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne

1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkotly i placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie zintegrowanych



dziatan i zaje¢ okreslonych w programie,

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzenie inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

6. Do zadan nauczyciela prowadzacego doradztwo zawodowe nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zawodach istniejagcych na rynku pracy,

2) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia,

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy si¢ kierowac¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej,

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
5) informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy,

6) ksztaltowanie umiejetnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

7. W dziataniach nauczyciela prowadzacego doradztwo zawodowe wspomaga go pedagog lub inny
specjalista albo wychowawca lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistoéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

9. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1 - 5, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty
oraz prowadzg dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§ 82

1. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole nalezy w szczegdlno$ci:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych oraz instytucji z nimi wspotpracujacych
w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placoéwki procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi

stuzbami oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy,
5) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem,



6) dzielenie si¢ wiedzg z Radg Pedagogiczna,

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,
8) dokumentowanie dziatan,

9) doskonalenie wiasne.

§ 83

1. W Szkole moga by¢ utworzone nastgpujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) wozna,

2) sprzataczka

3) robotnik pracy lekkiej,

4) robotnik gospodarczy,

5) palacz c.o.,

6) sekretarz,

7) pomoc administracyjna.

2. Szczegbdlowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.

3. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki uczniow

§ 84

1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow i sposobow
sprawdzania postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych,

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajgcych



z wewnatrzszkolnego oceniania,

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych

W uczeniu si¢,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole,

13) ponadto uczen Szkoty ma prawo do niezadawania mu prac domowych na weekendy,

w przypadku gdy liczba godzin z przedmiotu przekracza 2 godziny tygodniowo.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowane;j
pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor Szkoty wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 14 dni, od dnia ztozenia skargi.

5. O sposobie zalatwienia skargi, Dyrektor Szkoty powiadamia strony pisemnie, w terminie 14 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 85

1. Uczen jest zobowiazany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnos$ci; uczestniczenia w zaje¢ciach wynikajacych z planu zaje¢ 1 przybywania
na nie punktualnie,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej koncentracji

1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego
przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w okreslonym terminie i formie, tj.
usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego o§wiadczenia lub w wersji
elektronicznej (dziennik elektroniczny) o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedkiada

W ciggu 14 dni od stawienia si¢ na zaj¢cia szkolne,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje szkoty oraz
wspottworzenie jej autorytetu,

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,



9) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladéw i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolno$ci drugiego czlowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzilyby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, papieroséw elektronicznych, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych $§rodkéw odurzajacych,

¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju,

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty,

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad,

13) podporzadkowania si¢ zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego rodzice,
ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
zakupu nowego mienia.

§ 86

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania podczas zaj¢¢ edukacyjnych z telefonow komoérkowych
lub innych urzadzen elektronicznych (tablety, kamery, aparaty itd.) za zgoda nauczyciela i gdy
istnieje konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami.

2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty tylko
w wyjatkowych przypadkach podczas przerw migdzylekcyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi lub
po nich.

3. W przypadku niezasadnego uzywania telefonu komorkowego lub innego urzadzenia podczas
zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel moze nakaza¢ uczniowi wytaczenie telefonu lub - jesli uzna za
konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas
zajec. O zaistniatej sytuacji nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu.

§ 87

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce,

2) Wzorowg postawe uczniowska,

3) reprezentowanie Szkoly w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach,
4) dziatalno$¢ na rzecz spolecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.



2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwala wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora Szkoly wobec uczniow Szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Szkoty do rodzicow ucznia,
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym
ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

6. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciagu 7 dni
od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do przyznanej nagrody
maja forme wniosku ztozonego na pismie do Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje ucznia
1jego rodzicow. Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do
przyznanej nagrody jest ostateczne.

8. W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze zasiega¢ opinii
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli 1 pracownikow pracujacych w
szkole, uczniow szkoty 1 ich rodzicoOw oraz innych osob dorostych.

§ 88

1. Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 85 statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy oddzialu w obecnosci klasy,

2) upomnieniem Dyrektora Szkoty w obecnosci klasy,

3) upomnieniem Dyrektora Szkoty w obecno$ci wszystkich uczniow Szkoty,

4) nagang Dyrektora Szkoty w obecnosci klasy,

5) nagang Dyrektora Szkoty w obecno$ci wszystkich uczniéw Szkoty,

6) ostrzezenie Dyrektora Szkoty na pismie,

7) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

8) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty,

9) obnizeniem oceny zachowania

10) zobowigzaniem ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a
zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okre$lonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spolecznosci szkolnej
oraz lokalnej,

¢) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.



2. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoly w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkoéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub dopalaczy,

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow,

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

W sprawie nieletniego nalezy kierowac si¢ przede wszystkim jego dobrem, dazac do osiggnigcia
korzystnych zmian w osobowosci i zachowaniu si¢ nieletniego oraz zmierzajac w miarg potrzeby
do prawidlowego spetniania przez rodzicow lub opiekuna ich obowigzkéw wobec nieletniego,
uwzgledniajac przy tym interes spoteczny.

4. W postepowaniu z nieletnim bierze si¢ pod uwage wlasciwos$ci i warunki osobiste nieletniego, w
szczegllnosci wiek, stan zdrowia, poziom rozwoju psychicznego i fizycznego, cechy charakteru
oraz sytuacj¢ rodzinng nieletniego, warunki wychowawcze i charakter srodowiska, przyczyny i
stopien demoralizacji, w tym rodzaj czynu zabronionego, a takze sposob i okolicznosci jego
popelnienia oraz rodzaj czynu karalnego, a takze sposob i okoliczno$ci jego popetnienia.

5. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 naktada Dyrektor Szkoty.

6. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym. W przypadku braku zgody rodzicow/opiekundw i ucznia na forme nalozone;j
kary, dyrektor bedzie musiat zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

7. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5.

8. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

9. Od kar naktadanych przez Dyrektora Szkoty przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 12
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 89

1. Nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote poza placowka.

2. Procedure postgpowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla instrukcja zatwierdzona przez Dyrektora Szkoty.



§ 90

1. Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajg¢, moga uczeszczac na
zajecia do swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy odpowiadaja wychowawcy
swietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekeyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurujacy, pelniacy dyzur zgodnie z harmonogramem.

3. Szczegbdtowe zasady petnienia dyzuru okresla zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty regulamin
dyzurow.

4. Za bezpieczenstwo podczas zajec¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkét, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia
lub wychowawca.

5. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci 1 ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

6. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w Szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas
catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, zawodow sportowych itp.

7. W kazdej sali i w pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym zapoznaje
si¢ uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

8. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

9. Wyjs$cia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywaja sie¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz z regulaminem wycieczek.

10. Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty.

11. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemng prosbe¢ rodzica.

12. Uczen, ktéry zachorowal, moze udac¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow opiekunow.

13. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I - III ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w swietlicy
odprowadzane s3 tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcjg.

14. Pokoj nauczycielski wyposaza si¢ w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbgdne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

§91

1. Na terenie placu szkoty prowadzony jest monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie
placu Szkotly oraz zabezpieczenie budynku przed innymi zagrozeniami.



1) Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

a) wejscie gtowne do Szkoty,

b) wejscie boczne do Szkoty,

c) plac zabaw,

d) boisko szkolne.

2) Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora Szkoty.

3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.

4) Szkota udostepnia nagrania z monitoringu uprawnionym organom zgodnie z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

Rozdzial 13
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§92

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu, ktére $cisle wspotpracuje z Samorzadem
Uczniowskim.

2. Wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sg w szczegolnos$ci
poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem,

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych,

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole,

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,

3) propagowanie idei wilgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod ucznidéw,

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoty,

5) zachgcanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy,

6) szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu,



8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepelnosprawnym,
9) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem
wolontariackim,

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Organizacj¢ wolontariatu w Szkole okresla regulamin.

5. Kotem opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

Rozdzial 14

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§93

1. W Szkole organizuje si¢ dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. W ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi lub instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dla ucznidéw i rodzicow w zakresie wyboru dalszej drogi edukacyjno-
zawodowej.

3. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w Szkole polega na:

1) prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych uczniow, prowadzacych do dokonania prawidtowych wyboréw, pomoc w wyborze
dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) diagnozowaniu potrzeb uczniow, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukaciji,

3) rozwijaniu umiej¢tnosci selekcjonowania informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy,

4) doradztwie $ciezki edukacyjno-zawodowej dla uczniéw niepetnosprawnych,

5) diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udostepnianiu uczniom informacji edukacyjnych
I zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) nawigzywaniu wspolpracy z zaktadami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi za nabor,
rekrutacje w konkretnym zawodzie,

7) organizowanie spotkan z potencjalnymi pracodawcami,

8) wspolpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami w zakresie dziatan doradztwa
zawodowego w szkole.



Rozdzial 15

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej

§ 94

1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg Szkote
lub jej czes$¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod 1 sposoboOw nauczania przy
zachowaniu celow i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkot¢ odpowiednich
srodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.

§ 95

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna we wspolpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objgte
innowacjg.

§ 96

1. Wspdtpraca, o ktorej mowa w § 94, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lnos$ci na stronie internetowej
Szkoty i organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i droga
elektroniczng),

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspdlnych
zainteresowan,

4) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym uczestniczacych

w prowadzeniu innowaciji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa 1 obowigzki stron umowy, czas jej
trwania 1 warunki rozwigzania.

Rozdzial 16

Ceremonial szkoly

§97



1. Szkota posiada Hymn nastepujacej tresci:
Pamiec historii zyje w nas

Mysmy godnymi synami

Tym, co polegli, by wstat kraj

Im dzisiaj przyrzekamy

Ref: Dla naszej Ojczyzny
Zar serc, mysli lot
I czyn na jej zew gotowych

mtodych rgk

Dla na naszej Ojczyzny
Te piesn niesie wiatr
Czy czujesz radosny powiew

Naszych mtodych lat.

§ 98

1. Sztandar Publicznej Szkoty Podstawowe;.

Uroczysto$¢ przekazania sztandaru miata miejsce 8 pazdziernika 1986 r. Wowczas Szkota
otrzymala imi¢ Wincentego Witosa. Uroczystos¢ ta zbiegla si¢ z 75-leciem istnienia Szkoty. Na co
dzien sztandar znajduje si¢ w specjalnej gablocie umieszczonej w pracowni humanistyczne;.

2. Wizerunek sztandaru.

Drzewiec sztandaru jest zwienczony godtem panstwowym. Na prawej stronie sztandaru zostat
umieszczony wypukty wizerunek popiersia Wincentego Witosa z dotaczonym klosem zboza,
symbolem zwigzku tego wielkiego Polaka z ziemig i szacunku, jaka ja darzyl. Na lewej stronie
sztandaru zostata umieszczona flaga Polski. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja
zachowania powagi i nalezytego szacunku. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy
w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢
ozdobiony czarnym kirem. Nie jest okre$lona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru
przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

§ 99



1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to zaszczytna i honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego w jego skladzie winni si¢ znalez¢ uczniowie godni takiego zaszczytu, o nienagannej
postawie.

2. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg chorgzy-uczen i asysta- dwie uczennice. Chorazy
i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie. Uczen- biata koszula, ciemny garnitur lub ciemne spodnie,
uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice.

3. Insygniami pocztu sztandarowego s3:
1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig i spiete pod lewym, biatym kolorem do gory,
2) biate rgkawiczki.

§ 100

1. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoty dotyczy w szczegdlnosci:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) uroczystosci rocznicowych: Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodlegtosci,
3) uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

4) ceremonii §lubowania klasy pierwszej,

5) ceremonii przyrzeczenia klasy konczacej Szkote,

6) dnia Patrona Szkoty.

2. Udziat sztandaru w uroczystos$ciach poza terenem Szkoty.
Poczet sztandarowy moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych, organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych.

3. Przebieg uroczystosci z udzialem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru:

Lp. Opis sytuacyjny zachowania Poczet
Komendy si¢ uczestnikow po Sztandar
. sztandarowy
komendzie

1. |prosze¢ wstac;

,,baczno$¢”

poczet sztandarowy |Uczestnicy w postawie - wprowadzenie |- w postawie ,,na rami¢
5 wprowadzi¢ "zasadniczej" sztandaru w marszu”

- postawa ,,prezentu;”




- zatrzymanie na
ustalonym
miejscu
3 ,,do hymnu” jak wyzej postawa - postawa "salutowanie
' ’zasadnicza” w miejscu”
,,po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa "prezentuj”
4. "spocznij"
- postawa "'spocznij”
5. |prosze usigs¢ uczestnicy siadaja spocznij postawa "spocznij"
2) wyprowadzenie sztandaru:
1 |proszgo powstanie [uczestnicy powstajg przed spocznij postawa "spocznij"
' wyprowadzeniem sztandaru
"bacznos¢" uczestnicy w postawie - postawa postawa "zasadnicza"
’zasadniczej” zasadnicza
2. |sztandar postawa "na rami¢ w
wyprowadzic¢ - wyprowadzenie |marszu"
sztandaru
3. |,,spocznij” uczestnicy siadajg
3) przekazanie sztandaru:
L.p. Opis sytuacyjn
P Pis syt . . . y Poczet
Komendy zachowania si¢ Sztandar
" sztandarowy
uczestnikow
1 [prosze wstac uczestnicy wstaja postawa postawa "spocznij"
' "spocznij"
poczet sztandarowy oraz |uczestnicy postawa  |postawa -postawa "zasadnicza"
2. |nowy sktad pocztu "zasadnicza" nowy [“"zasadnicza"
(wytypowani uczniowie) |sktad pocztu postawa "prezentuj"




do przekazania sztandaru
- wystap

wystepuje 1 ustawia
si¢ z przodu sztandaru

"bacznosc¢"- do
przekazania sztandaru

uczestnicy postawa

,,zasadnicza”

dotychczasowa
asysta przekazuje
insygnia - ustawia
si¢ obok nowe;j
asysty po lewej
i prawej stronie

- chorazy podaje
sztandar jednej z asysty,

- przekazuje szarfe
potem rekawiczki

- nastepnie odbiera
sztandar i przekazuje go

3. nowemu chorgzemu
i mowi: "Przekazujemy
Wam sztandar Szkoty -
symbol patriotyzmu
i tradycji, noscie Go z
dumg i honorem"
- sztandar w postawie
"spocznij*
"baczno$¢" ustepujacy  |uczestnicy w postawie|postawa postawa "prezentuj"
poczet odmaszerowa¢  ["zasadniczej" "zasadnicza"
4 "spocznij" nagradzaja barwami postawa "spocznij*
' ustepujacy poczet,  |postawa
ktory przechodzi na | "spocznij”
wyznaczone miejsce
"bacznos¢" postawa “'zasadnicza" [postawa postawa "zasadnicza"
5 "zasadnicza"
" |poczet sztandarowy wyprowadzenie |postawa "na rami¢ w
wyprowadzi¢ sztandaru marszu"
6. |,,spocznij” uczestnicy siadaja
4) Slubowanie klas pierwszych:
Lp. Opis sytuacyjny
Komendy zachowania si¢  |Poczet sztandarowyj Sztandar
uczestnikow
1. |[Prosze¢ wstad Uczestnicy wstaja




,baczno$¢ — poczet

sztandarowy wprowadzic¢

Uczestnicy w postawie]
zasadniczej

- wprowadzenie
sztandaru,

zatrzymanie na
ustalonym miejscu

- postawa "na rami¢ w
marszu”

-postawa zasadnicza

"do $lubowania"

Uczestnicy w postawie]
"zasadniczej"
slubujacy podnosza
prawa reke do
slubowania (palce na
wysokos$ci oczu)

Postawa
"zasadnicza"

- postawa "prezentuj”

- postaw "salutowanie
w miejscu”

"po slubowaniu"

Uczestnicy "spocznij"
slubujacy opuszczaja
reke

Postawa "spocznij”

- postawa "prezentuj”

- postawa "zasadnicza"

"bacznos¢", poczet Uczestnicy postawa |- postawa — - postawa "zasadnicza"

sztandarowy ""zasadnicza" zasadnicza -

wyprowadzi¢ wyprowadzenie |- postawa "na rami¢ w
sztandaru marszu"

spocznij Uczestnicy siadaja

§ 101

1. Uczniowie, ktorzy rozpoczynaja nauke, sktadajg uroczyste slubowanie.
Przyrzekam na sztandar Szkoty, ze:

- bede dobrym uczniem i kolegg,

- bede dbat o dobre imie swojej klasy i szkoty,

- bede sie uczyl, jak kochac swojg Ojczyzne i jak dla niej pracowaé, kiedy dorosne.

Przyrzekam dotrzymac swojej obietnicy.

§ 102



1. Podczas uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje stroj galowy:
1) dziewczeta — biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica, ciemne buty,
2) chtopcy — biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, ciemne buty.

§103

1. Godto znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjnej oraz w gabinecie Dyrektora Szkoty. Umieszczone jest
na $cianie w widocznym miejscu.

2. Hymn $piewany jest w Szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych.

W czasie wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi oraz zdj¢cie
nakrycia glowy przez mezczyzn.

3. Budynek Szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) $wigta panstwowe,

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,

3) wazne uroczystosci szkolne,

4) podczas zaloby narodowe;.

§ 104

1. W zyciu Szkoly wazne uroczystosci uswietniajg swoja obecnoscig zaproszeni goscie. Precedencja
to porzadek (witania, przemawiania, zajmowanie miejsc) podczas oficjalnych spotkan wiadz
panstwowych.

2. Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie i1 kierowniczych panstwowych:
1) Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej,

2) marszatek Sejmu,

3) marszalek Senatu,

4) prezes Rady Ministrow,

5) prezes Trybunalu Konstytucyjnego,

6) prezes Sadu Najwyzszego,

7) ministrowie,

8) prezes NBP,

9) prezes NSA,

10) prezes NIK,

11) rzecznik paw obywatelskich,

12) prezes Instytutu Pamieci Narodowej,

13) postowie i senatorowie,

14) szef Kancelarii Prezydenta,

15) szefowie Kancelarii Sejmu i Senatu,

16) szef Kancelarii Premiera,

17) szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
18) sekretarz stanu,



19) kierownik urzedu centralnego,
20) wojewoda.

3. Precedencja stanowisk administracji rzadowej i samorzadowej w wojewodztwie:
1) wojewoda,

2) marszalek wojewodztwa,

3) przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa,

4) wicewojewoda,

5) kurator o$wiaty,

6) prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej,

7) przewodniczacy Samorzadowego Kolegium Odwotawczego,
8) wiceprzewodniczacy Zarzadu Wojewoddztwa,

9) wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa,

10) wizytator Kuratorium OS$wiaty,

11) cztonek Zarzadu Wojewddztwa.

4. Precedencja stanowisk samorzadowych w powiecie:
1) starosta,

2) przewodniczacy Rady Powiatu,

3) wicestarosta,

4) dyrektor wydziatu o$wiaty,

5) wiceprzewodniczacy Rady Powiatu,
6) inspektor wydzialu o$wiaty,

7) cztonek Zarzadu Powiatu,

8) radny powiatu,

9) sekretarz powiatu,

10) skarbnik powiatu,

11) inni zaproszeni goscie.

5. Precedencja stanowisk w gminie:

1) wojt (burmistrz, prezydent miasta),

2) przewodniczacy rady gminy (miasta),

3) zastepca wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
4) dyrektor wydziatu o§wiaty,

5) wiceprzewodniczacy Rady gminy (miasta),
6) radny gminy,

7) sekretarz gminy,

8) skarbnik gminy,

9) inspektor nadzorujacy placowke,

10) soltys,

11) inni zaproszeni goscie.

6. Zaproszonych gosci powinien powita¢ Dyrektor Szkoty, w wejsciu do szkoty. Jezeli tego
obowigzku nie moze wypehi¢ sam, deleguje swojego zastepce.



Rozdzial 17

Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 105
1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;j.

2. Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielggniarka medycyny szkolnej, o ktorej
mowa W odrebnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej w nagtych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych
badan i bilansé6w zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu okre§lonym w
umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, ktorym jest dentobus prowadzony przez
podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg wspolpracujacy ze szkola.

5. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.
§ 106

1. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli lub szkot wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wlasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem
Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztatcenia nauczycieli, lub
szkola wyzsza.

§107

1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, a w szczegdlnosci wspodtpracuje z Towarzystwem
Przyjaciot Dzieci.

2. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.

§ 108

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.



2. Szkota prowadzi lokalng baz¢ danych osobowych ucznidow i1 pracownikdéw zgodnie z ustawg
o systemie informacji o§wiatowe;.

3. W szkole przetwarza si¢ dane osobowe ucznidéw i pracownikow zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych.

4. W zakresie praw autorskich uczniow i pracownikow stosuje si¢ ustawe o prawach autorskich
i prawach pokrewnych.

5. Szkota podstawowa postuguje si¢ okragla pieczecig urzedowa, z godiem w czesci srodkowe;
o tresci: "Publiczna Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Kietlinie" tylko na dokumentach
szczegllnej wagi, takich jak $wiadectwo, kopie §wiadectwa, legitymacja szkolna.

§ 109

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne

przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego oraz odrebne przepisy.

§ 110
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki finansowej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 111
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

§ 112

1. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

§ 113

1. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania tekstu
jednolitego statutu po kazdej aktualizacji.



§ 114

1. Statut wchodzi z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.



